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Saapuvilla olleet jäsenet
Tapani Nykänen, puheenjohtaja
Jaana Laukkarinen, 1. varapuheenjohtaja
Milja Halttunen
Tuomo Janhunen
Markku Kuusjärvi
Eetu Lahikainen
Marja-Leena Laitinen

Muut saapuvilla olleet
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sihteeri
Mikko Hokkanen, valtuuston 1 vpj.
Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, poistui 16:44
Kimmo Kainulainen, kunnanjohtaja, esittelijä
Marja-Terttu Koivula, talous- ja hankepäällikkö, poistui 16:35
Mikko Korhonen, tekninen johtaja, poistui 16:31
Mikko Kovanen, elinvoimakehittäjä, poistui 15:24
Kerttu Ossi, valtuuston 2 vpj.
Tommi Vehmala, valtuuston pj.

Allekirjoitukset

Tapani Nykänen
Puheenjohtaja

Sari Linturi-Sahlman
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

07.11.2022

Jaana Laukkarinen
 

07.11.2022

Milja Halttunen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 7.11.2022

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§ 244
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Kokouksen alussa elinvoimakehittäjä Mikko Kovanen esittäytyi kunnanhallitukselle.

Päätösehdotus hyväksyttiin
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§ 245
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen 7.11.2022. Mikäli kokouksen aikana 
ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan pöytäkirja 
kokousta seuraavana tiistaina. Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Kangasniemen 
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Milja Halttunen ja Jaana Laukkarinen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 246
Talousarvion 2023 ja taloussuunnittelun 2024 ja 2025 valmistelu

KNGDno-2022-250

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Kuntalain (410/2015) 110 § mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle talousarvio ja taloussuunnitelma ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 6.6.2022 § 135 vahvistanut ohjeen talousarvion 
2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laatimiseksi. Tämän mukaisesti palvelualueet 
ovat valmistelleet talousarvioon 2023 lukuja tällä hetkellä tiedossa olevilla perusteilla.
Talousarvion valmistelutilanne ja laskelma esitetään kokouksessa. 

Talousarvion valmistelutyö jatkuu kunnanhallituksen jatkovalmisteluohjeiden 
mukaisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee talousarvion valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeet 
jatkovalmistelulle.

Päätös
Marja-Terttu Koivula, Mikko Korhonen ja Mika Huovinen osallistuivat kokoukseen 
pykälän esittelyn ajaksi.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 247
Veroprosentit vuodelle 2023

KNGDno-2022-387

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Valtuustojen tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä. Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan 
tulee ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistään edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä.

Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä, ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä 
seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 150
/1930 5 §). Vuoden 2023 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee siis ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään torstaina 17.11.2022.

Vuoden 2023 tuloveroprosentista on säädetty  Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 55 § muuttamisesta annetussa 
laissa.  Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuun ja siten 
niiden kustannukset siirretään kunnilta hyvinvointialueille. Tämän takia kuntien tuloja 
siirretään valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden toimintaa. Merkittävä osa 
tulojen siirtoa tehdään kunnallisveron kautta. Ansiotuloverotukseen tehtävät 
muutokset toteutetaan niin, että niillä on mahdollisimma vähän vaikutusta 
verovelvollisten verotuksen tasoon. Kaikkien Manner-Suomen kuntien 
tuloveroprosentteja alennetaan yhtä paljon: 12,64 prosenttiyksikköä. Kangasniemen 
vuoden 2023 tuloveroprosentti on näin ollen 8,86. 

Tuloveroprosentti vuodelle 2023 ilmoitetaan prosenttiyksikön sadasosan tarkkuudella. 

Kiinteistöveroprosentiti vuodelle 2023 ilmoitetaan prosentin sadasosan tarkkuudella. 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2023 kiinteistöveroprosenttivälit ovat seuraavat:

* Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00 

* Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,41-1,00

* Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00

* Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93 - 3,10 

* Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 
2,00-6,00

* Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00-2,00

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja
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1) Kunnanhallitus toteaa, että kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2023 on 8,86 ja 
saattaa asian edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

2) Kunnanhallitus hyväksyy kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti:

* Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00 % (korotus 0,00 %-yks.)

* Vakituinen asuinrakennus 0,50 % (korotus 0,00 %-yks.)

* Muiden asuinrakennusten 1,10 % (korotus 0,00 %-yks.)

* Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 % (korotus 0,00 %-yks.)

* Yleishyödyllinen yhteisö 0,00 %

ja esittää ne edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäviksi.

Päätös
Marja-Terttu Koivula osallistui asiantuntijana kokoukseen pykälän esittelyn ajaksi.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 55,14.03.2022
Kunnanvaltuusto, § 15,21.03.2022
Kunnanhallitus, § 132,16.05.2022
Kunnanhallitus, § 248, 07.11.2022

§ 248
Kangasniemen vuokratalot oy:n laina / kunnan takaus

KNGDno-2015-443

Kunnanhallitus, 14.03.2022, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Mirja Ursin
mirja.ursin@kangasniemi.fi
talouspäällikkö

Kangasniemen Vuokratalot Oy on 100 %:sesti kunnan omistama tytäryhtiö. 
Kangasniemen Vuokratalot Oy:llä on 31.12.2021 tilanteen mukaan kunnan takaamia 
lainoja  3 344 274,04 euroa ja kunnan myöntämiä lainoja 338 476,10 euroa.

Kangasniemen Vuokratalot Oy hakee Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskukselta 
(ARA) korkotukilainaa kaukolämpöön liittymiskustannuksiin Juolukkarivin ja Kartanon 
rivitaloihin. Kunta on antanut ARA:n hakemuksille puoltavan lausunnon. 
Lainarahoitustarve on yhteensä 91 390 euroa. ARA:n rahoitus on kustannuksista 50 %, 
joten 45 695 euroa tulee rahoittaa muulla lainarahoituksella. Vuokratalot Oy pyytää 
kunnalta lainan omavelkaista takausta ja antaa vastavakuudeksi kunnalle 
panttikirjavakuudet. 

Kuntalain § 14 mukaan valtuusto päättää takaussitoumuksen tai muun vakuuden 
antamisesta toisen velasta. Kuntalain § 129 mukaan kunnan myöntämä laina, takaus 
tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata laissa sille säädetyistä 
tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen 
sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata kattavilla 
vastavakuuksilla.

Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla 
toimivan yhteisön velasta tai  muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu 
kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se antaa Kangasniemen Vuokratalot 
Oy:n 45 695 euron suuruiselle lainalle takauksen ja vaatii panttikirjat vastavakuudeksi.

Päätös
Markku Kuusjärvi, Eetu Lahikainen ja Kerttu Ossi ilmoittivat esteellisyytensä asian 
käsittelyyn yhteisöjääveinä ja poistuivat kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi. Henkilö 
on esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin perusteella, 
mikäli hän tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. perhepiiriin 
kuuluva läheisensä on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan 
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toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa 
sellaisessa yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on 
asianosainen tai jolle on odotettavissa asian ratkaisusta erityistä hyötyä tai vahinkoa.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Eetu Lahikainen, Markku Kuusjärvi, Kerttu Ossi

Kunnanvaltuusto, 21.03.2022, § 15

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se antaa Kangasniemen Vuokratalot 
Oy:n 45 695,00 euron suuruiselle lainalle takauksen ja vaatii panttikirjat 
vastavakuudeksi.

Päätös
Kerttu Ossi, Markku Kuusjärvi ja Eetu Lahikainen jääväsivät itsensä pykälän käsittelystä 
yhteisöjääveinä eivätkä osallistuneet pykälän käsittelyyn. Henkilö on esteellinen 
hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin perusteella, mikäli hän tai 
hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. perhepiiriin kuuluva läheisensä 
on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisössä, säätiössä, 
valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle on odotettavissa 
asian ratkaisusta erityistä hyötyä tai vahinkoa.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Eetu Lahikainen, Kerttu Ossi, Markku Kuusjärvi

Kunnanhallitus, 16.05.2022, § 132

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Kunnanvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 21.3.2022 § 15 myöntää Kangasniemen 
Vuokratalot Oy:n 45 695,00 euron suuruiselle lainalle takauksen siten, että panttiikirjat 
vaaditaan vastavakuudeksi. 

Tehdyn päätöksen tarkennuksena esitetään, että myönnetyt takaukset koskevat 
Puolukkatie 1, 51200 Kangasniemi   22090 euron suuruista lainaa sekä Kierrotie 13, 
51200 Kangasniemi 23605 euron suuruista lainaa. Tarkennus perustuu Valtiokonttorin 
saatuun ohjeistukseen. 

Kangasniemen kunnan omavelkainen takaus kattaa luoton pääoman, korot sekä muut 
kulut. 

Ehdotus
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Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää kunnanvaltuuston  21.3.2022 § 15 tekemän Kangasniemen 
Vuokratalot Oy:n 45 695,00  takauspäätöksen täytäntöönpanona, että takaus 
kohdentuu seuraavasti:  1) Puolukkatie 1, 51200 Kangasniemi 22 090,00 euron 
suuruiseen lainaan ja 2) Kiertotie 13, 51200 Kangasniemi 23 605,00 euron suuruiseen 
lainaan. Kangasniemen kunnan omavelkainen takaus kattaa luoton pääoman, korot 
sekä muut kulut. 

 

 

Päätös
Markku Kuusjärvi, Eetu Lahikainen ja Kerttu Ossi ilmoittivat esteellisyytensä asian 
käsittelyyn yhteisöjääveinä ja poistuivat kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi. Henkilö 
on esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin perusteella, 
mikäli hän tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. perhepiiriin 
kuuluva läheisensä on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa 
sellaisessa yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on 
asianosainen tai jolle on odotettavissa asian ratkaisusta erityistä hyötyä tai vahinkoa.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

 

Esteellisyys
Eetu Lahikainen, Markku Kuusjärvi, Kerttu Ossi

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 248

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.3.2022 § 15 päättänyt, että se antaa 
Kangasniemen Vuokratalot Oy:n 45 695,00 euron suuruiselle lainalle takauksen ja 
vaatii panttikirjat vastavakuudeksi.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.5.2022 § 132 tehnyt kunnanvaltuuston 
päätöksen täytäntöönpanona tarkentavan päätöksen takauksen kohdentumisesta 
seuraavasti: Takaus kohdentuu 1) Puolukkatie 1, 51200 Kangasniemi 22 090 euron 
suuruiseen lainaan ja 2) Kiertotie 13, 51200 Kangasniemi 23 605 euron suuruiseen 
lainaan. Tarkennus on perustunut Valtiokonttorilta saatuun ohjeistukseen. 

Kangasniemen Vuokratalot Oy:ltä 28.10.2022 saadun tiedon mukaan ja Valtiokonttorin 
muuttuneisiin vaatimuksiin perustuen kunnanhalllituksen edellä yksilöity 
toimeenpaneva päätös on hyväksyttävä uudelleen kunnanvaltuustossa, minkä jälkeen 
se on vasta lainvoimainen. Kunnanvaltuuston päätöstä on myös korjattava ARA:n 
päätösten mukaiseksi siten, että takaus kohdentuu 1) kohteen Puolukkatie 1, 51200 
Kangasniemi 20 939 euron suuruiseen perusparannuskorkotukilainaan ja 2) kohteen 
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1.  
2.  

3.  

Kiertotie 13, 51200 Kangasniemi 22 041 euron suuruiseen 
perusparannuskorkotukilainaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kumoaa 16.5.2022 § 132 tehdyn täytäntööpanopäätöksen. 
Kunnanhallitus esittää valtuusto, että se kumoaa 21.3.2022 § 15 tehdyn 
päätöksen.
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se antaa Kangasniemen 
Vuokratalot Oy:n 42 980 euron suuruiselle lainalle takauksen ja vaatii panttikirjat 
vastavakuudeksi. 
Takaus kohdentuu seuraavasti:  1) Puolukkatie 1, 51200 Kangasniemi 20 
939 euron suuruiseen perusparannuskorkotukilainaan ja 2) Kiertotie 13, 51200 
Kangasniemi 22 041 euron suuruiseen perusparannuskorkotukilainaan.
Kangasniemen kunnan omavelkainen takaus kattaa luoton pääoman, korot sekä 
muut kulut. 

 

Päätös
Marja-Terttu Koivula osallistui asiantuntijana kokoukseen pykälän esittelyn ajaksi.

Kerttu Ossi, Markku Kuusjärvi ja Eetu Lahikainen jääväsivät itsensä pykälän käsittelystä 
yhteisöjääveinä eivätkä osallistuneet pykälän käsittelyyn. Henkilö on esteellinen 
hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin perusteella, mikäli hän tai 
hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. perhepiiriin kuuluva läheisensä 
on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisössä, säätiössä, 
valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle on odotettavissa 
asian ratkaisusta erityistä hyötyä tai vahinkoa.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Eetu Lahikainen, Markku Kuusjärvi, Kerttu Ossi
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 112,19.11.2021
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 20,18.02.2022
Kunnanhallitus, § 47,21.02.2022
Kunnanhallitus, § 71,28.03.2022
Kunnanvaltuusto, § 22,04.04.2022
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 113,14.10.2022
Kunnanhallitus, § 249, 07.11.2022

§ 249
Sateenkaaren koulun kuntayhtymään liittyminen

KNGDno-2021-610

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 19.11.2021, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vaalijalan kuntakokouksessa 28.10.2021 kuntayhtymän johtaja Ilkka Fritius piti 
esityksen Sateenkaaren erityiskoulun tulevaisuudesta. Fritiuksen mukaan Uusi 
kuntayhtymä tarvitaan kahdesta syystä: perusopetus ei ole sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja soteuudistuksen lainsäädäntö ei tunnista perusopetusta. 
Perusopetuslaki ei taas tunnista sanaa hyvinvointialue, koska se on uusi 
organisaatiomuoto. Hyvinvointialue on organisaatio, joka ei voi sotelain mukaan 
järjestää perusopetusta. Näin ollen nykyinen organisaationrakenne, joka on toiminut 
kauan, 1970-luvun puolivälistä lähtien, pitää Fritiuksen mukaan purkaa. Siksi tarvitaan 
uutta kuntayhtymää. Asiaa on pohdittu yhdessä KPMG:n kanssa, miten se voisi 
järkevimmin tapahtua. Se toimisi niin, että Vaalijalan nykyinen kuntayhtymä jaetaan 
kahteen osaan, jolloin nykyiseen kuntayhtymään jää sotepalvelut eli suurin osa 
toiminnasta ja uuteen kuntayhtymään tulee soten ulkopuolinen toiminta. Uuteen 
kuntayhtymään osallistuminen on vapaaehtoista ja siihen voi osallistua myös muita 
kuntia kuin nykyisen Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnat. Vaalijalan kuntayhtymä 
pyytää kunnilta alustavia kannanottoja asiaan .19.11.2021 mennessä

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta totetaa alustavana kannanottona Sateenkaaren 
koulun toiminnan jatkumiseen liittyen seuraavaa: Sateenkaaren erityiskoululla on 
alueellisesti merkittävä tehtävä, jonka jatkuminen on perusteltua myös 
hyvinvointialueen perustamisen jälkeen. Toiminnan jatkumisen kannalta ensisijainen 
malli on tällä hetkellä käytettävissä olevien tietojen ja näkemysten mukaan koulun 
nykyisen toiminta-alueen kuntien muodostama vapaaehtoinen kuntayhtymä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 18.02.2022, § 20
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Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Siirtyvät varat ja peruspääoma 1.8.2022.pdf
2 Sateenkaaren_koulu_budjetti 2023.pdf

Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on käsitellyt Sateenkaaren koulun asiaa 
kokouksessaan 26.1.2022 § 6:

Sateenkaaren koulun irrottautuminen Vaalijalan kuntayhtymästä

Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja terveydenhuoltoa eikä 
siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden järjestelyvastuu on 
Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom.).

Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä. 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan lähteviltä 
kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi kuntayhtymä on perustettu, 
nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella 
jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta, ja siihen liittyvä henkilöstö ja varat. 
Vaalijalan kuntayhtymä harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja 
sillä olisi siihen liittyvät varat, velat ja henkilöstö.

Uuden kuntayhtymän perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautumissuunnitelma, josta ilmenevät perustettavan kuntayhtymän 
avaava tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja sen toiminta, 
varat, velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille.

Uusi kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. Vaalijalan 
jäsenkuntien enemmistö ilmoitti, että ne pitävät kuntayhtymämallia liian raskaana 
mallina hallinnoida Sateenkaaren koulua. Toisaalta jäsenkunnat pitivät nykyisen 
perusopetuksen turvaamista tärkeänä. Koulun sijaintikunta Pieksämäen kaupunki 
ilmoitti, että se ei yksin ryhdy ylläpitämään koulua ja kannattaa kuntayhtymämallia. 
Siksi realistiseksi vaihtoehdoksi jää uuden kuntayhtymän perustaminen 
mahdollisimman keveällä hallinnolla. Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita 
kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja kaikkien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. 
Kuntayhtymä tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin 
hinnoin.

Perussopimusluonnos lähtee siitä, että kuntayhtymässä on vain yhtymähallitus. 
Kuntalain mukaan silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen jäsenten valinnasta, 
tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta ja vastuuvapaudesta tilivelvollisille 
yhtäpitävin päätöksin. Muu yleishallinnollinen päätöksenteko kuuluu hallitukselle. 
Hallituksen koko määräytyy jäsenkuntien lukumäärän mukaan. Uuden kuntayhtymän 
kunnilta kannettava peruspääoma tulee olemaan pieni, esimerkiksi 1 000 euroa per 
jäsenkunta. Päätöksen uuden kuntayhtymän perustamisesta tekevät siihen liittyvät 
kunnat. 

Vaalijalan jakautumissuunnitelman hyväksyvät Vaalijalan jäsenkunnat.
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Päätösehdotuksena asiassa oli, että hallitus ehdottaa yhtymäkokoukselle, että se 
keskustelee asiasta ja merkitsee valmistelun tiedoksi. Ehdotus hyväksyttiin 
kokouksessa.

Pieksämäen kaupunki on pyytänyt 1.2.2022 Kangasniemen kunnalta sekä 
muilta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta ja Sateenkaaren koulun palveluita 
käyttäviltä kunnilta alustavaa näkemystä halukkuudesta liittyä Sateenkaaren koulua 
ylläpitävän perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi 28.2.2022 mennessä.

Pieksämäen kaupungista lähetetyissä asiakirjoissa asia on 
todettu toimenpidepyynnöksi ja määritelty sisällöltään seuraavasti: Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän 
perustaminen.

Asiaa on kuvattu seuraavalla tavalla: Kuntayhtymän jakautuminen ja uuden 
kuntayhtymän perustamissopimuksen hyväksyminen ovat kuntalain mukaisesti 
jäsenkuntien päätettäviä asioita. Tämän vuoksi Pieksämäen kaupunki toimii asian 
alullepanijana ja saattaa yhteisesti jäsenkuntien harkittavaksi ja päätettäväksi alla 
tarkemmin kuvattuja toimenpiteitä.

Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntia ja 
Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia perehtymään seuraavalla sivulla olevaan asian 
kuvaukseen ja liitteenä oleviin asiakirjoihin, sekä:

- Esittämään Pieksämäen kaupungille 28.2.2022 mennessä:

o Kunnan alustavan näkemyksen siitä, onko sillä halukkuutta liittyä perustettavan 
uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi.

o Kunnan kommentit alla kuvattuun asian taustaan sekä liitteenä oleviin 
luonnosasiakirjoihin, joilla sote-lainsäädännön asettamat vaatimukset voidaan täyttää.

Pieksämäen kaupunki yhteistyössä Vaalijalan kuntayhtymän kanssa tulee tekemään 
asiakirjoihin tarvittavat muutokset 15.3.2022 mennessä jäsenkuntien kommenttien 
perusteella, jonka jälkeen Pieksämäen kaupunki toimittaa muokatut 
asiakirjaluonnokset jäsenkunnille.

Tämän jälkeen Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää jäsenkuntia:

Käsittelemään uuden kuntayhtymän perussopimuksen sekä Vaalijalan kuntayhtymän 
jakautumissopimuksen toimivaltaisissa toimielimissään viimeistään 30.4.2022 
mennessä, sekä toimittamaan viipymättä tiedon jäsenkuntien päätöksistä.

Edelleen jäsenkuntia pyydetään erikseen ilmoittamaan Pieksämäen kaupungille, kun 
jäsenkunnan ko. asioita koskevat toimielimen päätökset ovat saavuttaneet lainvoiman 
ja/tai, mikäli päätöksistä on valitettu.

Yllä kuvatun perusteella sivistys- ja hyvinvointilautakunnan on käsiteltävä asiaa ja 
saatettava näkemyksensä edelleen kunnanhallituksen tietoon.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa Pieksämäen kaupungin esittämiin 
Sateenkaaren koulun tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin seuraavasti:
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1) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta arvioi alustavasti, että Kangasniemen kunnan on 
perusteltua liittyä perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. Näkemys 
perustuu siihen, että Sateenkaaren koulu tuottaa sellaisia palveluita, joiden 
hankkiminen muuten kuin kunnan itse tuottamana on perusteltua, minkä lisäksi 
Sateenkaaren koululla on erityisosaamista, jota on mahdollista hyödyntää myös 
kunnan oman toiminnan tukena.

2) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta arvioi, että asian tausta on esitetty perustellusti ja 
että luonnosasiakirjat ovat asianmukaisesti laaditut.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta saattaa asian edelleen kunnanhallituksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Siirtyvät varat ja peruspääoma 1.8.2022.pdf
2 Sateenkaaren_koulu_budjetti 2023.pdf

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on 18.2.2022 kokouksessaan § 22 käsitellyt 
Sateenkaaren koulun tulevaisuutta ja vastaa Pieksämäen kaupungin esittämiin 
Sateenkaaren koulun tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin seuraavasti:

1) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta arvioi alustavasti, että Kangasniemen kunnan on 
perusteltua liittyä perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. Näkemys 
perustuu siihen, että Sateenkaaren koulu tuottaa sellaisia palveluita, joiden 
hankkiminen muuten kuin kunnan itse tuottamana on perusteltua, minkä lisäksi 
Sateenkaaren koululla on erityisosaamista, jota on mahdollista hyödyntää myös 
kunnan oman toiminnan tukena.

2) Sivistys- ja hyvinvointilautakunta arvioi, että asian tausta on esitetty perustellusti ja 
että luonnosasiakirjat ovat asianmukaisesti laaditut.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta saattaa asian edelleen kunnanhallituksen tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunta hyväksyy alustavasti esityksen siitä, että se voi liittyä 
perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. Kunnanhallitus edellyttää, että 
perustettavan kuntayhtymän hallintomalli on mahdollisimman kevyt ja se toimii 
kustannustehokkaasti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Sateenkaaren koulun budjetti 2023_luonnos 15.3.2022.pdf
2 Siirtyvät varat ja peruspääoma 1.8.2022_luonnos 15.3.2022

Pieksämäen kaupungin aloitteesta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta ja 
Sateenkaaren koulun palveluita käyttäviltä kunnilta on tiedusteltu heidän 
näkemystään Vaalijalan kuntayhtymän jakautumiseen ja uuden kuntayhtymän 
(Sateenkaaren koulun kuntayhtymän) perustamiseen sekä näihin toimenpiteisiin 
liittyviin asiakirjoihin ja päätöksentekojärjestykseen.

Pieksämäen kaupunki on pyytänyt kuntia käsittelemään ja päättämään 
asiakokonaisuudesta päivitettyjen liitteenä olevien asiakirjojen mukaisesti 29.4.2022 
mennessä.

Asian tausta on seuraava:

Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja terveydenhuoltoa eikä 
siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden järjestelyvastuu on 
Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta, 616/2021, 20 § 3 mom).

Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä. 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan lähteviltä 
kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi kuntayhtymä on perustettu, 
nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella 
jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta, ja siihen liittyvä henkilöstö ja varat. 
Vaalijalan kuntayhtymä harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja 
sillä olisi siihen liittyvät varat, velat ja henkilöstö.

Uuden kuntayhtymän perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautumissuunnitelma, josta ilmenevät perustettavan kuntayhtymän 
siirtyvä tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja sen toiminta, 
varat, velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille.

Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on päättänyt esittää yhtymäkokoukselle 
leasingsopimuksen päättämistä. Uusi kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren 
koulun toimintaa. Osana jakautumista Vaalijalan kuntayhtymästä siirtyisi henkilöstöä 
liikkeenluovutuksella uuteen kuntayhtymään noin 30 henkilöä.

Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jäsenkuntien 
päätöksentekoon kuuluva järjestely, ja jäsenkunnilla on velvollisuus päättää 
vaadittavista toimenpiteistä, joilla Sateenkaaren koulun toiminta irrotetaan Vaalijalan 
kuntayhtymästä edellä viitatun sote-voimaanpanolain mukaisen velvollisuuden 
täyttämiseksi. Mikäli Sateenkaaren koulun toimintaa ei olla eriytetty Vaalijalan 
kuntayhtymästä, Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnat laiminlyövät velvollisuutensa 
laissa säädetyn toimenpiteen toteuttamisesta.
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Järjestelystä ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymään ei seuraa välittömiä 
taloudellisia vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnille, koska 
hyvinvointialueuudistuksessa Vaalijalan kuntayhtymän toiminta siirtyy varoineen ja 
velkoineen hyvinvointialueelle. Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita kuin 
Vaalijalan jäsenkuntia ja kaikkien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. 
Kuntayhtymä tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin 
hinnoin.

Perussopimusluonnos lähtee siitä, että kuntayhtymässä on vain yhtymähallitus. 
Kuntalain mukaan silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen jäsenten valinnasta, 
tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta ja vastuuvapaudesta tilivelvollisille 
yhtäpitävin päätöksin. Muu yleishallinnollinen päätöksenteko kuuluu hallitukselle. 
Hallituksessa on viisi jäsentä. Uuden kuntayhtymän kunnilta kannettava peruspääoma 
tulee olemaan pieni, 1000 euroa per jäsenkunta. Uuden kuntayhtymän taloudellista 
tilannetta ja kantokykyä kuvaavat liitteet 3A ja 3B.

Kunnilta vaadittavat päätökset ja suunnittelun järjestelyn pääasialliset vaiheet ovat 
seuraavat:

Kuntalain mukaisesti uuden kuntayhtymän jäsenkuntien tulee valtuustoissaan 
hyväksyä uuden kuntayhtymän perustamissopimus (liitteessä 1) sekä 
jakautumissopimus (luonnos liitteenä 2).

Uuden kuntayhtymän jäsenkunnat voivat siten samassa valtuuston kokouksessa 
päättää: 1) Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymisestä ja kunnanjohtajan 
valtuudesta allekirjoittaa lopullinen perussopimus (sopimukseen päivitetään kuntien 
hyväksynnän jälkeen jäsenkunnat), 2) Jakautumissopimuksen hyväksymisestä 
Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä.

Valtuustot valtuuttavat sekä Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän 
yhtymähallitukset viimeistelemään ja allekirjoittamaan jakautumissopimuksen, kun 
uusi kuntayhtymä on perustettu.

Niiden Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntien, jotka eivät tule uuden kuntayhtymän 
jäseniksi, tulee valtuustossa päättää jakautumissopimuksen hyväksymisestä Vaalijalan 
kuntayhtymän osalta.

Uuden kuntayhtymän osalta perussopimus hyväksytään yksimielisesti siihen jäseniksi 
tulevien kuntien toimesta. Mikäli kunta on tehnyt jo päätöksen olla osallistumatta 
perustettavaan kuntayhtymään, ei uutta päätöstä siitä asiasta tarvita.

Jakautumissopimuksen hyväksyminen edellyttää, että vähintään kaksi kolmannesta 
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Järjestelyn vaiheet:

1) Jäsenkuntien hallitukset päättävät esittää valtuustolle:

a. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymistä, ja/tai;

b. Jakautumissopimuksen hyväksymistä uuden kuntayhtymän osalta, sekä

c. Valtuutuksesta uuden kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä jakautumissopimus 
sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden 
kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on perustettu.
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d. Uuden kuntayhtymän jäsenkunnan hallituksen jäsenet sekä heidän 
henkilökohtaisen varaedustajan nimeäminen. Yhden toimielimen kuntayhtymässä 
toimielimeen ei sovelleta poliittisen suhteellisuuden vaatimusta. Tasa-arvolakia 
noudatetaan.

e. Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntana jakautumissopimuksen hyväksymistä.

f. Valtuutuksesta Vaalijalan kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä jakautumissopimus 
sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden 
kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on perustettu.

2) Jäsenkuntien valtuustot päättävät edellä mainituista asiakokonaisuuksista 
jäsenkuntien hallitusten esitysten pohjalta.

3) Jäsenkunnat ilmoittavat Pieksämäen kaupungille päätösten sisällön.

4) Jäsenkunnat ilmoittavat päätösten lainvoimaisuustiedot.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se

a) Hyväksyy uuden kuntayhtymän perussopimuksen.

b. Hyväksyy jakautumissopimuksen uuden kuntayhtymän osalta, sekä

c. Valtuuttaa uuden kuntayhtymän 
hallituksen viimeistelemään jakautumissopimuksen sekä 
allekirjoittamaan jakautumissopimus Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden 
kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on perustettu.

d. Nimeää ehdokkaansa uuden kuntayhtymän jäsenkunnan hallituksen jäseneksi sekä 
tämän henkilökohtaisen varaedustajan.

e. Hyväksyy Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntana jakautumissopimuksen.

f. Valtuuttaa Vaalijalan kuntayhtymän hallituksen 
viimeistelemään jakautumissopimuksen sekä allekirjoittamaan jakautumissopimuksen 
Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 04.04.2022, § 22

Liitteet
1 Sateenkaaren koulun budjetti 2023_luonnos 15.3.2022.pdf
2 Siirtyvät varat ja peruspääoma 1.8.2022_luonnos 15.3.2022

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se

a) Hyväksyy uuden kuntayhtymän perussopimuksen.
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b) Hyväksyy jakautumissopimuksen uuden kuntayhtymän osalta, sekä

c) valtuuttaa uuden kuntayhtymän 
hallituksen viimeistelemään jakautumissopimuksen sekä 
allekirjoittamaan jakautumissopimus Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden 
kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on perustettu.

d) Nimeää ehdokkaansa uuden kuntayhtymän jäsenkunnan hallituksen jäseneksi sekä 
tämän henkilökohtaisen varaedustajan.

e) Hyväksyy Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntana jakautumissopimuksen.

f) Valtuuttaa Vaalijalan kuntayhtymän hallituksen 
viimeistelemään jakautumissopimuksen sekä allekirjoittamaan jakautumissopimuksen 
Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.

Päätös
a) Päätösehdotus hyväksyttiin.

b) Päätösehdotus hyväksyttiin.

c) Päätösehdotus hyväksyttiin.

d) Kunnanvaltuusto nimeää ehdokkaaksi Kari Luukkaisen uuden kuntayhtymän 
jäsenkunnan hallituksen jäseneksi sekä Kaija Koskisen tämän henkiliökohtaiseksi 
varaedustajaksi.

e) Päätösehdotus hyväksyttiin.

f) Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 14.10.2022, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vaalijalan kuntayhtymä purkautuu hyvinvointialueen aloittaessa vuodenvaihteessa 
2022/2023. Vaalijalan kuntayhtymän toimintaan on sisältynyt Sateenkaaren 
erityiskoulussa annettava perusopetus erityisen tuen tarpeessa olevile lapsille ja 
nuorille. Alueen kuntien velvollisuutena on edelleen tuottaa lasten ja nuorten kannalta 
tarpeelliset perusopetuksen palvelut. Näin ollen Sateenkaaren koulun toimintaa on 
pyritty jatkamaan uusi kuntayhtymä perustamalla. Vaalijalan kuntayhtymän 
purkautuminen ei ole kuitenkaan ollut riidatonta, joten Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymän perustaminen ei ole edennyt toivotulla tavalla ja meneillään on uusi 
yritys Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustamiseksi. Pieksämäen kaupunki on 
ollut asiassa aloitteellinen ja lähettänyt asiaan liittyvät asiakirjat niihin kuntiin, jotka 
ilmaisivat kiinnostuksensa liittyä Sateenkaaren koulun kuntayhtymään jo aiemmin. 
Liittyminen uuteen Sateenkaaren koulun kuntayhtymään edellyttää kunnanvaltuuston 
päätöstä ja sitä edeltävää kunnanhallituksen käsittelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kannattaa liittymistä uuteen Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymään. Näkemys perustuu siihen, että Sateenkaaren koulu tuottaa sellaisia 
palveluita, joiden hankkiminen muuten kuin kunnan itse tuottamana on perusteltua, 
minkä lisäksi Sateenkaaren koululla on erityisosaamista, jota on mahdollista 
hyödyntää myös kunnan oman toiminnan tukena. Lisäksi lautakunta arvioi, että asian 
tausta on esitetty perustellusti ja että luonnosasiakirjat ovat asianmukaisesti laaditut.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 249

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Perussopimus_28.9.2022.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Hallintosääntöluonnos_20.9.2022.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Kuntayhtymän_avaava _tase 1.1.2023_luonnos.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Saatekirje_uusi_kuntayhtymä_28.9.2022.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Sateenkaaren koulun_budjetti 2023_20.9.2022.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sateenkaaren erityiskoulu on Vaalijalan kuntayhtymän yhteydessä toimiva 
erityiskoulu, joka tuottaa sellaisia perusopetuspalveluita, joita ei ole 
tarkoituksenmukaista järjestää kuntakohtaisesti ja joille on joka tapauksessa tarvetta 
jatkossakin niin Kangasniemen kunnassa kuin muissa alueen kunnissa.

Sateenkaaren erityiskoulu toimii Pieksämäen kaupungin alueella Nenonpellossa, ja 
Pieksämäen kaupunki on ollut aktiivinen toimija Sateenkaaren erityiskoulun 
toiminnan jatkumista koskevassa asiassa.

Pieksämäen kaupungin aloitteesta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta ja 
Sateenkaaren koulun palveluita käyttäviltä kunnilta on tiedusteltu heidän 
näkemystään uuden kuntayhtymän, Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 
perustamiseen, sekä näihin toimenpiteisiin liittyviin asiakirjoihin ja 
päätöksentekojärjestykseen. 

Keväällä 2022 kuntiin toimitettiin hyväksyttäväksi 
kuntayhtymän jakautuminen ja uuden Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 
perustaminen.

Asiaa käsiteltiin tuolloin sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa 20.2.2022 § 20 sekä 
kunnanhallituksessa 21.2.2022 § 47 ja 28.3.2022 § 71. Kangasniemen kunnanvaltuusto 
hyväksyi hyväksyi Sateenkaaren koulun 
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kuntayhtymän jakautumissopimuksen ja uuden kuntayhtymän perustamisen 
kokouksessaan 4.4.2022 § 21.

Kuntayhtymän jakautuminen ei ole kuitenkaan saanut riittävää Vaalijalan 
jäsenkuntien määräenemmistöä taakseen. Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymän perussopimusluonnokseen on tehty tästä johtuen tarvittavat 
muutokset.

Yhteensä 13 kuntaa on ilmoittanut halukkuutensa liittyä Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymään. Näiden kuntien edustajille järjestettiin asiasta 12.9.2022 
keskustelutilaisuus, jossa tehtyjen linjausten perusteella koulun kuntayhtymän 
perustamista on päätetty jatkaa.

Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustamista koskevat uudistetut asiakirjat ovat 
saapuneet 20.9.2022 päätöksentekoa varten niille kunnille, jotka 
ovat ilmoittaneet halukkuutensa liittyä Sateenkaaren koulun kuntayhtymään.

Asian taustaa on selostettu liitteessä 1, Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 
perussopimusluonnos on liiteenä 2, uuden kuntayhtymän hallintosääntöluonnos on 
liitteenä 3, siirtyvät varat ja peruspääoma/tase 31.12.2022 on liitteenä 4 
ja Sateenkaaren koulun budjetti liitteenä 5.

Asiaa on käsitelty sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa 14.10.2022 § 113, ja lautakunta 
puoltaa Kangasniemen kunnan liittymistä uuteen kuntayhtymään.

Pieksämäen kaupunki, Hankasalmen kunta ja Enonkosken kunta ovat perustaneet 
18.10.2022 uuden Sateenkaaren koulun kuntayhtymän, joka jatkaa Sateenkaaren 
erityiskoulun toimintaa 1.1.2023 alkaen. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää valtuustolle, että Kangasniemen kunta 
liittyy uuden Sateenkaaren koulun kuntayhtymän jäseneksi ja

1) hyväksyy uuden, Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimuksen

2) valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan lopullisen perussopimuksen

3) merkitsee tiedoksi uuden kuntayhtymän hallintosäännön, talousarvion ja avaavan 
taseen luonnokset, jotka kuntayhtymän hallitus hyväksyy

4) tekee esityksen uuden kuntayhtymän hallituksen jäseneksi/varajäseneksi 
huomioiden sen, että hallitukseen valitaan yhteensä 5 jäsentä ja kullekin edustajalle 
valitaan henkilökohtainen varaedustaja, jolloin tehtyjen esitysten ja mukaan liittyvien 
kuntien määrän kautta selviää, tuleeko Kangasniemen kunnalle edustusta 
kuntayhtymän hallitukseen. Kunnanvaltuusto valtuuttaa tämän johdosta 
kunnanhallituksen tekemään kuntien välisten neuvottelujen jälkeen varsinaisen 
päätöksen Kangasniemen osalta hallituksen jäsenestä/varajäsenestä.

5) tekee esityksen uuden kuntayhtymän tarkastuslautakunnan jäseneksi/varajäseneksi 
huomioiden sen, että tarkastuslautakuntaan valitaan yhteensä 4 jäsentä ja kullekin 
edustajalle valitaan henkilökohtainen varaedustaja, jolloin tehtyjen esitysten ja 
mukaan liittyvien kuntien määrän kautta selviää, tuleeko Kangasniemen kunnalle 
edustusta kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan. Tarkastuslautakunnan jäsenten tulee 
olla kuntayhtymän jäsenkuntien kunnanvaltuutettuja. Kunnanvaltuusto valtuuttaa 
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tämän johdosta kunnanhallituksen tekemään kuntien välisten neuvottelujen jälkeen 
varsinaisen päätöksen Kangasniemen osalta tarkastuslautakunnan jäsenestä
/varajäsenestä.

6) hyväksyy, että tilintarkastusyhteisöksi valitaan BDO Audiator Oy ja tilintarkastajaksi 
JHT, KHT Jarmo Raati valtuustokauden loppuun tai siihen saakka, kun 
tilintarkastusyhteisö on kilpailutettu ja kilpailutukseen perustuen valittu.

Päätös
Mika Huovinen osallistui asiantuntijana kokoukseen pykälän esittelyn ajaksi.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 250
TYP- sopimuksen ja TYP- johtajan kustannustenjakosopimuksen uusinta

KNGDno-2015-213

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Lopullinen TYP- sopimus vuodelle 2023 optio vuodelle 2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 SOPIMUS TYP-johtajan kustannusten maksamisesta 2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Laki ja asetus työllistymistä edistämistä monialaisesta yhteispalvelut /TYP) on tullut 
voimaan 1.1.2015. Säädösmuutoksilla velvoitetaan kaikki kunnat kuulumaan 
työllistymistä edistävään monialaiseen yhteispalvelun verkostoon 1.1.2016 alkaen. 
Monialaisen  yhteispalvelun järjestämisen lähtökohtana on TE-toimiston toiminta-alue. 
Vaikka TYP-toiminta on lakisääteistä, niin TYP-verkoston muodostaminen ja TYP-
toiminta perustuu kuntien, kelan ja TE-toimiston väliseen sopimukseen.

Etelä-Savon TYP-johtaja on lähestynyt Etelä-Savon maakuntaliiton Etelä-Savon 
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun sopimuksen piirissä olevia kuntia 
Etelä-Savon työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun sopimuksella vuodelle 
2023 (optio vuodelle 2024) sekä TYP-johtajan kustannustenjakosopimuksella. TYP-
sopimuksen liitteet eivät ole mukana, sillä ne tarkentuvat myöhemmin.

Maakuntaliitto pyytää kuntia käsittelemään sopimukset niin, että sopimukset on 
käsitelty viimeistään 18.11.2022. Kuntien päätösten jälkeen sopimukset lähetetään 
sähköisesti allekirjoitettaviksi. Samalla kuntia pyydetään nimeämään ja ilmoittamaan 
TYP-johtoryhmän edustajan ja hänelle varaedustajan. Kangasniemellä johtoryhmään 
on valittu työllisyyskoordinaattori ja varaedustajaksi hallintojohtaja.

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistää 
työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa mukaisia julkisia 
työvoimapalveluja sekä sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa työ- ja 
elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat 
yhteispalvelua tarvitsevien työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessä 
työttömien työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Työllisyyden 
kuntakokeiluun kuuluvissa kunnissa TYP-palvelua tarvitsevien työnhakijoiden TE-
palveluista vastaa kunta.

Etelä-Savon työllistymistä edistävä monialainen yhteistoimintamalli on sovittu 
vuodelle 2023 (optio vuodelle 2024) siten, että Etelä-Savossa on yksi TYP verkosto ja 
TYP toimintaa hallinnoi Etelä-Savon maakuntaliitto. Sopimus on laajentunut 
koskemaan koko maakunnan aluetta ja sopijaosapuoleksi tulee myös Etelä-Savon 
hyvinvointialue.
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1.  

2.  
3.  

Sopimuksessa sovitaan yhteisistä toimipisteistä ja muualla kuin yhteisissä 
toimipisteissä tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta 
henkilöstöstä, työttömille tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta. Lisäksi 
kunnat sitoutuvat suorittamaan rahoitusosuutensa yhteistyösopimuksen 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) mukaisesti Etelä-Savon 
maakuntaliitolle TYP-johtajan henkilöstökustannuksista sekä hänen tehtävänsä 
hoitoon liittyvistä työtila-, atk-, koulutus- ja matkakustannuksista.

Yhteistyösopimuksen työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) 
mukaisesti kuntien yhteisistä kustannuksista monialaisessa yhteispalvelussa tehdään 
vuosittain suunnitelma, johon sisällytetään kuntien yhteisesti maksettavat 
kustannukset. Kuntien yhteisten toimintamenojen jakoperusteena käytetään yli 300 
päivää työmarkkinatukea saaneiden kokonaismäärää tämän sopimuksen 
allekirjoittaneissa kunnissa kuluneen vuoden huhti- ja lokakuun keskiarvon mukaan. 
Vertailupohjana käytetään Kelan tilastoa (Kelasto). Etelä-Savon maakuntaliitto 
laskuttaa kuntia syntyneiden kulujen mukaisesti kaksi kertaa vuodessa, tammi-
kesäkuun osalta heinäkuussa ja heinä-joulukuun osalta joulukuussa. Kangasniemen 
maksuosuus vuoden 2022 ensimmäisen 6 kuukauden osalta oli 2,93 %, eli 991,40 
euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen työllistämistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) Etelä-Savossa vuonna 2023.
hyväksyä sopimusluonnoksen TYP-johtajan kustannusten jakamisesta.
nimetä Kangasniemen kunnan edustajaksi Etelä-Savon TYP-johtoryhmään 
työllisyyskoordinaattori Helena Vartiaisen ja hänelle 
varajäseneksi työnsuunnittelija Tiia Korhonen-Arkon sopimuskaudelle 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Etelä-Savon maakuntaliitto, nimetyt



Kangasniemi Pöytäkirja 17/2022 25 ( )54
Kunnanhallitus 07.11.2022

Kunnanhallitus, § 230,18.11.2019
Kunnanhallitus, § 17,25.01.2021
Kunnanhallitus, § 251, 07.11.2022

§ 251
Mikkelin seudun kuntakokeilun pidentäminen vuoden 2024 loppuun

KNGDno-2019-773

Kunnanhallitus, 18.11.2019, § 230

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hakeutuminen työllisyyden kuntakokeiluihin.pdf

Hallitusohjelmassa kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestäjänä tullaan 
vahvistamaan ja siihen liittyvät kuntakokeilut käynnistyvät keväällä 2020 ja kestävät 
vuoden 2022 loppuun asti. Lähtötilanteessa hyödynnetään jo olemassa olevia ja 
käynnistyviä sopimuksellisia ja muita yhteistyömalleja valtion ja kuntien kesken. 
Keväällä 2020 käynnistetään työllisyyden kuntakokeilut, joissa jatketaan ja 
laajennetaan vuoden 2018 lopussa päättyneiden alueellisten työllisyyskokeilujen 
toimintamallia (pois lukien työelämäkokeilu). Kokeiluja varten säädetään erillinen 
kokeilulaki. Kangasniemi ei ole ollut aiemmissa kokeiluissa mukana.Jatkossa kuntien 
järjestämisvastuuta laajennetaan edelleen. Tällöin otetaan huomioon kaupunkien ja 
kuntien erityistarpeet (esim. uudet kohderyhmät, palveluhankintojen menettelyt, 
vahvempi päätösvalta resurssien käytöstä). Hallitus linjaa työvoimapolitiikan pysyvästä 
palvelurakenteesta hallituskauden aikana.

Kokeilujen tavoitteena on nykyistä tehokkaammin edistää työttömien työnhakijoiden 
työllistymistä ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja työvoiman 
saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempään 
työttömänä olleiden ja heikossa työmarkkina-asemassa olevien pääsyä 
työmarkkinoille. Kokeilussa kehitetään työnhakijoille tarjottavia työllistymistä tukevia 
palveluita ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistä paremmin tunnistaa ja 
ratkaista asiakkaiden yksilölliset palvelutarpeet, työllistymisen esteet sekä osaamisen 
kehittämistarpeet. Kokeilussa tehostetaan palveluohjausta ja palveluihin pääsyä 
(mukaan lukien monialaiset palvelut). Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne 
työttömät ja työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, jotka eivät ole oikeutettuja 
ansiopäivärahaan, eli kuuluvat kuntien passiivisen työmarkkinatuen kustannuksiin. 
Lisäksi kohderyhmään kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat työnhakijat ja kaikki 
maahanmuuttajat, jotka ovat joko työttömänä tai työvoimapalveluissa hanke-alueiden 
TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa näiden asiakasryhmien julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Ohjaaminen kunnan asiakkaaksi 
tarkoittaa sitä, että TE-toimisto ilmoittaa työnhakijalle, että jatkossa hänen 
kotikuntansa vastaa TE-palveluiden tarjoamisesta hänelle. 

Kokeiluissa avainasemassa on asiakasprosessin kokonaisvaltainen kehittäminen sekä 
kuntien ja valtion resurssien yhteensovittaminen. Kuntien edellytetään tuovan omia 
panoksia palvelutason nostamiseksi ja palveluiden kehittämiseksi. Resursoinnin 
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viitearvona käytetään vuositasolla vähintään 15 % tasoa vuoden 2018 
työmarkkinatukimenoista käsittäen kokeiluun kohdentuvan henkilötyöpanoksen, 
kehittämispanoksen sekä muut kuin lakisääteiset palvelut kokeilun asiakkaille. 
Valtiolta siirtyy kuntien työnjohdon alle henkilöstöresursseja sekä päätösoikeus 
työllisyysmäärärahojen käyttöön hankkeiden asiakasvolyymien mukaisesti. 
Kangasniemen kunnan osalta kyseessä olisi siis vähintään noin 37 000 euron 
panostus, joka ei välttämättä tarkoittaisi lisäkustannuksia nykytilaan nähden. 
Kangasniemellä asiakkaita arvioidaan olevan noin 100-150.

Kunnat voivat hakea liitteessä 1 kuvattujen reunaehtojen mukaisiin kokeiluihin. 
Kaikissa kokeiluissa on sama kohderyhmä. Kokeiluissa kunta vastaa asiakkaaksi 
ohjatun työnhakijan palveluprosessista ja TE-palveluiden tarjoamisesta. Kunnat 
toimittavat hakemuksen kokeiluihin, Mikkelin kaupunki vastaa hakemuksen 
lähettämistä, sillä kun kokeiluun osallistuu useampi kunta, toimitetaan yhteinen 
hakemus. Mikkelin kaupunki on kutsunut kuntien edustajat neuvotteluun, jossa on 
yhteisesti sovittu hakemuksen lähettämisestä heti kunnanhallituksen päätöksen 
jälkeen. Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittäinen kunta tai useampi kunta yhdessä 
siten, että kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmäärä yhteensä on vähintään 
30 000, ympäryskunnat voivat hakea mukaan keskuskaupunkien kanssa. Hakemukset 
tulee toimittaa työ- ja elinkeinoministeriöön viimeistään 19.11.2019 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Risto Nylund

Kangasniemen kunnanhallitus päättää, että kunta hakee yhdessä Mikkelin kaupungin 
ja muiden myönteisen päätöksen asiasta tekevien Mikkelin seudun ja lähialueen 
kuntien kanssa mukaan työllisyydenhoidon kuntakokeiluun.

Kunnanhallitus ottaa lisäksi tämän päätöksen sekä hallitusohjelmassa olevan kuntien 
roolien vahvistamisen työllisyyspalveluiden järjestäjänä huomioon tehdessään 
työllistämiseen käytettävien määrärahojen esitystä talousarvioon vuodelle 2020. Esitys 
työllistämisen määrärahoista tuodaan kunnanhallitukselle 2.12.2019 kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.01.2021, § 17

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuntasopimustyöllisyydenkuntakokeilu.pdf
2 Sopimusluonnos pääsopimus Mikkelin seudun kuntakokeilu.pdf

Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia 
työllisyyspalveluiden järjestäjänä vahvistetaan. Tähän liittyen käynnistetään 
työllisyyden kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat osin alueensa työ- ja 
elinkeinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta. Työllisyyskokeiluissa tavoitellaan 
vahvempaa vaikuttavuutta työllisyyden edistämisessä sovittamalla yhteen valtion ja 
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kuntien resursseja, osaamista ja palveluja. Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne 
työttömät ja työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, jotka eivät ole oikeutettuja 
ansiopäivärahaan. Lisäksi kohderyhmään kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat työnhakijat 
sekä kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset, jotka ovat joko työttömänä tai 
työvoimapalveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa näiden 
asiakasryhmien julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta.

Kangasniemen kunta on tehnyt päätöksen työllisyyden kuntakokeiluun 
osallistumisesta 18.11.2019 yhdessä Mikkelin seudun muiden kuntien kanssa. 
Kokeilualueella on kuntalain 8 luvun mukaiset keinot yhteistyönsä järjestämiseksi. 
Sopimuksen tavoitteena on sopia kokeilun tavoitteisiin nähden vaikuttavasta ja 
tehokkaasta yhteistoimintamallista kuntakokeilun lakisääteisten tehtävien 
hoitamiseksi sekä kokeilun muista yhteistyössä toteutettavista tehtävistä kokeilun 
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sopimusosapuolten välisellä yhteistyöllä sekä sovittavalla yhteistoimintamallilla 
tavoitellaan sitä, että riittävät henkilöstövoimavarat ja osaaminen saadaan laajasti 
asiakkaiden käyttöön koko alueella tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti eri 
asiointikanavia hyödyntäen.

Työllisyyden kuntakokeilut käynnistyvät 1.3.2021 ja päättyvät 30.6.2023.

Mikkelin seudulla on valmisteltu kaksi sopimusta kokeilua koskien. Sopimukset eivät 
ole vielä lopullisessa muodossaan vaan ne tarkentuvat ennen 
allekirjoittamista. Toisessa sopimuksessa sovitaan kaikkien viranomaisten ja 
kokeilukuntien osalta kokeilun toimeenpanosta (pääsopimus), toisessa sopimuksessa 
puolestaan Mikkelin seudun kuntien keskinäisestä yhteistyöstä sekä Kangasniemen 
kunnalle kokeilun myötä tulevien viranomaistehtävien siirtämisestä Mikkelin 
kaupungille.

Ehdotus
Esittelijä: Risto Nylund

Kunnanhallitus hyväksyy kuntasopimukset työllisyyden kuntakokeilusta.

Lisäksi kunnnahallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarpeen vaatiessa 
sopimukseen vähäisiä muutoksia.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 251

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Kaupunginhallitus - 19.09.2022, klo 14_00.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
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Mikkelin kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.09.2022, § 327 päättänyt jatkaa 
Mikkelin kaupungin hallinnoimaa Mikkelin seudun työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilua. Kokeilua jatketaan lain työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 
annetun lain muuttamisesta (287/2022) mukaisesti 31.12.2024 saakka. Päätöksen 
myötä kokeilun asiakaspalveluun liittyvien virkojen määräaikaisuus kestää ja samoin 
TE- toimistosta siirtyvän henkilöstön työskentely Mikkelin kaupungin työnjohdon 
alaisuudessa jatkuu päätöksen mukaisesti 31.12.2024 saakka. Kuntakokeiluun liittyvät 
sopimukset (pääsopimus ja kuntien välinen sopimus) uudistetaan vastaamaan 
kuntakokeilun muutoslakia ennen nykyisten sopimusten voimassaolon päättymistä 
(30.6.2023).

Päätöksen taustalla on Suomen eduskunnan päätös, jolla se on säätänyt lain ”Laki 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta” (287/2022), 
jolla Työllisyyden edistämisen kuntakokeiluja jatketaan TE2024 käynnistymiseen 
saakka. Aikaisemmasta päättymisajankohdasta 30.6.2023 kuntakokeilut saavat 18 
kuukauden jatkon. Tällä varmistetaan se, ettei kuntakokeilua toteuttavat kunnat kärsi 
ennen tammikuussa 2025 tapahtuvaa uudistuksen alkua. 

Kangasniemen kunnan osalta tämä tarkoittaa sitä, että Mikkelin kaupunki tulee 
jatkamaan vuoden 2024 loppuun asti sopimusta kuntakokeilua toteuttavien kuntien 
kanssa (Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mäntyharju, Pertunmaa ja Puumala).

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Kuntakokeilua koskevan Mikkelin kaupungin päätöksen 
tiedoksi. Kuntakokeilun sopimus tuodaan hallitukselle ennen nykyisen sopimuksen 
voimassaolon päättymistä.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
työllisyyskoordinaattori, työnsuunnittelija
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§ 252
TE2024 E-Savo -hanke

KNGDno-2022-414

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 akkealkehakulomakefisaavutettavaesavo062022_.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 hakemusliite kuvaus.docx
Verkkojulkisuus rajoitettu

Mikkelin kaupunki on tehnyt hankehakemuksen Etelä-Savon maakuntaliitolle alueiden 
kestävän kasvun ja elinvoiman tukemisen (AKKE)-määrärahasta. Hakemus ja 
hankkeen kuvaus ovat liitteinä. Hankkeen tavoitteena on osallistaa maakunnan 
avaintoimijat yhteiseen valmisteluun tulevan TE2024 uudistuksen toteuttamiseksi.

Hanke toteutetaan vuoden mittaisena, mutta sen keskeinen tavoite kohdistuu jo 
alkusyksyyn 2023. Lokakuun viimeiseen päivään mennessä tulee kunnilla olla 
tiedossa, millaiseen työvoimapalvelualueeseen ne kuuluvat ja onko kyseisellä 
ratkaisulla edellytykset järjestää työvoimapalvelut vuoden 2025 alusta. Mikäli 
työvoimapalvelualue kokonaisuudessaan jää työllisen työvoiman osalta alle 20 000, on 
kyseisten kuntien esitettävä perustelut kyseiselle alitukselle ja riittävän uskottava 
esitys työvoimapalveluiden toteuttamisen edellytyksistä.

Hankkeen keskeisimmät tavoitteet voidaan kiteyttää seuraavasti:

Organisoida työvoimapalvelujen kokonaisuutta valmistelevat asiantuntijaryhmät.
Johtaa valmisteluryhmien työskentelyä ja tuloksellisuutta niin, että syyskuussa 
2023 alkaa konkretisoitua eri valmisteluteemojen johtopäätökset 
työvoimapalvelujen toteuttamisesta.
Tiedottaa valmistelun edistymisestä sekä verkostoja että tiedotusvälineitä sekä 
ottaa vastaan valmisteluihin liittyviä kysymyksiä
Hankkeella tavoitellaan sitä, että alueella oleva osaaminen työvoimapalvelujen 
tuottamisessa säilyy muutoksen yhteydessä ja tässä keskeistä on luoda yhteinen 
tulevaisuuden näkymä sekä kunta- että TE-henkilöstölle.

Hankkeen kustannuksista Kangasniemen kunnan osuus on 1752,00 euroa ja Mikkelin 
kaupungille on ilmoitettu, että Kangasniemen kunta on mukana hankkeessa, jos se 
saa myönteisen rahoituspäätöksen. Ilmoitus on tehty sähköpostitse 21.10.2022, jotta 
hankehakemuksen jättöä on voitu kiirehtiä.

Hankken toteutuksen aikana huomioidaan "Yhdessä" -hanke, jossa tavoitteena on 
työvoimapalvelujen kehittäminen operatiivisella tasolla. YHDESSÄ - Tulevaisuuden 
työllisyyspalvelut Mikkelin seudulla on Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy:n Etelä-Savon 
ELY-keskukselle tekemä ESR+ -hankehakemus, jonka kokonaiskustannukset ovat 872 
188,00 euroa ja omarahoitusosuuteen 174 438,00 euroa on kanavoitu 
seutuvaliokunnan omarahoitusta ja hanke kohdistuu koko Mikkelin seudulle.
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Yhdessä-hankkeen tavoitteena on luoda Mikkelin seudulle uusi monialainen 
palvelumalli, jossa yhä useampi toimija osallistuu työllisyyden hoitamiseen omasta 
roolistaan. Hankkeessa kehitetään toimijoiden yhteistyötapoja ja työnkuvia, 
vähennetään siiloutumista, parannetaan tiedon liikkuvuutta toimijoiden välillä 
ottamalla käyttöön digitaalisia ratkaisuja ja kehitetään asiakasohjausta. Näin 
tuotetaan lisäarvoa olemassa oleviin palveluihin. Mallin seurauksena edistetään 
yhdenvertaisuutta ja ehkäistään työvoimapalvelujen kentän monimuotoisuudesta 
aiheutuvaa syrjintää. Hankkeessa rakennettava palvelumalli pilotoidaan oikeassa 
asiakasympäristössä.

Hankkeessa parannetaan myös rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja työnantajien 
vetovoimaa ja mainekuvaa. Hankkeessa etsitään piilotyöpaikkoja ja klusteroidaan 
työnantajayrityksiä ns. miniklustereiksi, jotka ovat yksittäistä työnantajaa 
vetovoimaisempia kansallisessa työmarkkinassa. Klustereihin osallistuvien 
työnantajayritysten rekrytointiprosesseja kehitetään ja alueen työmahdollisuuksista 
viestitään miniklusterikohtaises ti Suomessa ja ulkomailla. Työmarkkinoille tulevan 
työvoiman ja klusteriyritysten kohtaantoa edistetään mm. oppilaitoksissa 
järjestettävin rekrytointitapahtumin.

Lisäksi hankkeessa edistetään ketterien työllistymismallien käyttöä 
rekrytointivaikeuksista kärsivillä aloilla. Työ pitää sisällään oppisopimuksen ja 
yksityisten koulutusten edistämistyötä sekä nykyisten TE-palvelujen tarjoamien 
ketterien koulutusmallien edistämistyötä. Työ sovitetaan mm. Jotpa-
rahoitusohjelmaan siten, ettei synny päällekkäisyyttä. Niistä yrityksistä, joiden 
työvoimatarvetta ei voida ratkaista ketterin mallein, perustetaan oma miniklusteri ja 
kokeillaan työperäisen maahanmuuton lisäämistä rekrytointivaikeuksien 
ratkaisemiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Mikkelin kaupungin ja Miksein hankehakemukset 
työllisyyspalveluiden lakimiuutoksiin ja kuntien tuleviin uusiin vastuihin liittyen ja 
päättää, että Kangasniemen kunta on mukana Mikkelin kaupungin 
hallinnoimassa TE2024 valmisteluhankeessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Mikkelin seudun työllisyyden edistämisen kuntakokeilun palvelupäällikkö
/kokeilujohtaja, työllisyyskoordinaattori, työnsuunnittelija
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§ 253
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

KNGDno-2015-213

Valmistelija / lisätiedot:
Helena Vartiainen

Liitteet
1 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 20221019_Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Johdanto

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt 11.10.2022 päivätyllä sähköpostilla pyytänyt 
lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi, jossa ehdotetaan muutettavaksi 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annettua lakia. Kiireellisestä 
valmisteluaikataulusta johtuen lausuntoja pyydettiin 20.10.2022 mennessä.
 
Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annettua lakia siten, että jatkossa kokeilualueiden kuntien asiakkaita 
olisivat myös sellaiset kunnassa asuvat tilapäistä suojelua saavat henkilöt, joilla ei ole 
kotikuntalaissa tarkoitettua kotikuntaa. Lisäksi sääntelyn selkeyttämiseksi ehdotetaan, 
että muutettavaan lakiin lisättäisiin säännös kokeilualueen kunnan tehtävästä tehdä 
päätös asiakkaan edellytyksistä työllistyä Työkanava Oy:öön.

Tausta

Suomeen on saapunut noin 40 000 Ukrainasta sodan myötä pakenemaan joutunutta 
henkilöä, jolle on myönnetty tilapäistä suojelua. Tilapäinen suojelu perustuu EU:n 
tilapäistä suojelua koskevaan direktiiviin, jota sovelletaan Ukrainan sodan myötä 
Suomessa ensimmäistä kertaa. Tilapäisen suojelun myöntäminen mahdollistaa sen, 
että suojelua voidaan tarjota rajatulle joukolle nopeasti ja turvapaikkamenettelyä 
kevyemmässä prosessissa. Esityksen taustana on hallituksen syksyllä 2022 pidetyssä 
talousarvioneuvottelussa kirjaama tavoite Ukrainasta sotaa paenneiden työllistymisen 
edellytysten parantamisesta siten, että tilapäistä suojelua tai muuta oleskelulupaa 
hakeneet voisivat siirtyä työllisyyden kuntakokeilujen piiriin ennen kotikuntaoikeuden 
saamista.

Työkanava Oy on valtion omistuksessa ja hallinnassa oleva osakeyhtiö, jonka 
tehtävänä on edistää osatyökykyisten siirtymistä edelleen avoimille työmarkkinoille. 
Työkanava Oy työllistää vain työ- ja elinkeinotoimiston sille palvelukseen osoittamia 
työnhakijoita. Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetussa laissa säädetään 
määräaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat järjestävät alueellaan tiettyjä tehtäviä 
työ- ja elinkeinotimiston sijasta. Työkanava Oy -nimisestä osakeyhtiöstä annetun lain 



Kangasniemi Pöytäkirja 17/2022 32 ( )54
Kunnanhallitus 07.11.2022

voimaantulon jälkeen on katsottu, että kuntakokeilulaissa ei riittävän selkeästi anneta 
kokeilualueen kunnalle oikeutta tehdä päätöstä asiakkaan kelpoisuudesta 
työskennellä Työkanava Oy:ssä. 

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on selkeyttää sääntelyä kokeilualueen kunnan oikeudesta tehdä 
päätös siitä, täyttääkö henkilö Työkanava Oy -nimisestä osakeyhtiöstä annetun lain 
mukaiset edellytykset yhtiöön työllistämiseksi.

Lisäksi tavoitteena on parantaa Ukrainasta sotaa paenneiden työllistymisen 
edellytyksiä.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Lausuntoajan poikkeuksellisen lyhyen vastausajan johdosta Kangasniemen kunnan 
lausunto on lähetetty lausuntopalvelu.fi-palveluun ja se tuodaan kunnanhallitukselle 
tiedoksi. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 254
Lausuntopyyntö: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun valtioneuvoston asetuksen 
nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta

KNGDno-2022-370

Valmistelija / lisätiedot:
Helena Vartiainen

Liitteet
1 Lausuntopyyntö Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien 
kunnan kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun valtioneuvoston 
asetuksen nimikkeen ja 1 §n muuttamisesta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Lausunto_20221031_Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien 
kunnan kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun valtioneuvoston 
asetuksen nimikkeen ja 1 §_n muuttamisesta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Johdanto

Valtioneuvoston asetuksen kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista 1 §:ää ehdotetaan muutettavan siten, 
että siinä säädettäisiin kunnalle maksettavien korvausten lisäksi myös 
hyvinvointialueille maksettavista laskennallisista korvauksista. 

Tausta

Kotoutumisen edistämisestä annetun lain (1386/2010, jatkossa  ) kotoutumislaki
mukaan valtio korvaa kunnalle laissa määriteltyjä kotoutumisen edistämisestä 
aiheutuneita kustannuksia. Kustannuksia syntyy kunnalle kotoutumislaissa 
säädettyjen palveluiden järjestämisestä maahanmuuttajille. Kotoutumislain 45 §:n 
mukaan kunnalle maksetaan valtion varoista laskennallista korvausta 2 §:n 2 tai 3 
momentissa tarkoitetun henkilön ohjauksesta, neuvonnasta ja muusta kotoutumista 
tukevan toiminnan järjestämisestä. Kotoutumislain 2 §:n 2 momentissa tarkoitetut 
henkilöt ovat esimerkiksi kansainvälistä suojelua saavia henkilöitä ja 3 momentissa 
tarkoitetut henkilöt heidän perheenjäseniään.
 
Laskennallista korvausta maksetaan kolmen vuoden ajan muista kotoutumislain 2 §:n 
2 tai 3 momentissa tarkoitetuista henkilöistä kuin ulkomaalaislain 90 §:ssä 
tarkoitetussa pakolaiskiintiössä Suomeen otetusta henkilöstä, josta laskennallista 
korvausta maksetaan neljän vuoden ajalta.
 
Valtioneuvoston asetuksella kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista (1393/2011) 1 §:ssä säädetään kunnalle 
maksettavan laskennallisen korvauksen määrästä. Sen mukaan kunnalle maksetaan 
valtion varoista laskennallista korvausta kotoutumislain 45 §:ssä tarkoitetun toiminnan 
järjestämisestä aiheutuvista kustannuksista siten, että korvaus on seitsemän vuotta 
täyttäneen henkilön osalta 2 300 euroa vuodessa ja alle 7-vuotiaan osalta 6 845 euroa 
vuodessa.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen kunnilta hyvinvointialueille. Tästä johtuen 
kotoutumislakia esitetään muutettavan hallituksen esityksellä eduskunnalle laeiksi 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun 
lain muuttamisesta (HE 84/2022 vp). Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi mainittua 
lakia siten, että mahdollistettaisiin hyvinvointialueille sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä aiheutuneiden kustannusten korvauksien hakeminen sekä 
maksettaisiin osa kansainvälistä suojelua saavista henkilöistä kunnille maksettavista 
laskennallisista korvauksista hyvinvointialueille.

Tavoitteet

Asetusmuutoksen myötä myös hyvinvointialueet saisivat laskennallisia korvauksia 
kotoutumislain nojalla. Korvausten mahdollistaminen edesauttaa kuntia ja 
hyvinvointialueita toteuttamaan niiden lakisääteiset kotoutumista edistävät tehtävät.

Aikataulu

Ehdotuksesta on pyydetty lausuntoja ajalla 19.9.-31.10.2022. Ehdotetaan, että asetus 
tulee voimaan 1.1.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Lausuntoaika päättyi 31.10.2022 ja se on valmisteltu virkamiestyönä ja Kangasniemen 
kunnan lausunto on lähetetty lausuntopalvelu.fi-palveluun ja se tuodaan 
kunnanhallitukselle tiedoksi. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 52,14.03.2022
Kunnanhallitus, § 255, 07.11.2022

§ 255
Ohjausryhmän täydentäminen nuorten työpajatoimintaan

KNGDno-2021-653

Kunnanhallitus, 14.03.2022, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Helena Vartiainen

Kangasniemen kunta on saanut Aluehallintovirastolta myönteisen 
päätöksen valtionavusta Kangasniemen kunnan nuorten työpajatoiminnan 
yksilövalmentajan palkkaukseen 1.8.2021-31.7.2022. Valtionavustuksen saamisen 
edellytyksenä on, että toimintaan nimetään ohjausryhmä. Lisäksi kunta on hakenut 
valtionavustusta 1.8.2022-31.7.2023 ja tarkoituksena on, että sama ohjausryhmä 
jatkaa myös silloin.

Ohjausryhmään nimetään seuraavat tahot:

Työllisyyskoordinaattori Helena Vartiainen
Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman
Kirjastonjohtaja Sari Tulla
Yksilövalmentaja Tanja Korhonen
Essoten aikuissosiaalityön sosiaaliohjaaja Eeva-Maija Tanttu

Lisäksi ohjausryhmään kutsutaan vaihtuvat asiantuntijat tarvittaessa teemoittain.

Kunnanhallituksen tulee nimetä edustaja ohjausryhmään.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää edustajan työpajatoiminnan ohjausryhmään.

Päätös
Kunnanhallitus nimeää Tapani Nykäsen kunnanhallituksen edustajaksi 
työpajatoiminnan ohjausryhmään.

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 255

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kangasniemen kunta on saanut Aluehallintovirastolta myönteisen 
päätöksen valtionavusta Kangasniemen kunnan nuorten työpajatoiminnan 
yksilövalmentajan palkkaukseen 1.8.2022-31.7.2023. Yksilövalmentaja on aloittanut 
tehtävässään 1.9.2022. Valtionavustuksen saamisen edellytyksenä on, että toimintaan 



Kangasniemi Pöytäkirja 17/2022 36 ( )54
Kunnanhallitus 07.11.2022

nimetään ohjausryhmä. Henkilövaihdosten johdosta ohjausryhmän kokoonpanoa on 
syytä täydentää. Seuraava ohjausryhmän kokous on tarkoitus pitää maanantaina 
14.11.2022 klo 13-14 Kunnantalolla kunnanhallituksen huoneessa.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Ohjausryhmään nimetään seuraavat tahot:
Työllisyyskoordinaattori Helena Vartiainen
Hallintojohtaja Sari Linturi-Sahlman
Kirjastonjohtaja Sari Tulla
Yksilövalmentaja Jaana Lankinen
Nuorisosihteeri Marjo Illi
Essoten aikuissosiaalityön sosiaaliohjaaja Eeva-Maija Tanttu
kunnanhallituksen puheenjohtaja Tapani Nykänen

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Seuraava ohjausryhmän kokous pidetään maanantaina 14.11.2022 klo 14-15 
Kunnantalolla kunnanhallituksen huoneessa.

Tiedoksi
valitut, palkanlaskenta
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Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, § 14,02.06.2022
Kunnanhallitus, § 196,05.09.2022
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 116,14.10.2022
Kunnanhallitus, § 256, 07.11.2022

§ 256
Kuntalaisten tasapuolinen ja tasa-arvoinen osallistaminen asuinalueesta riippumatta

KNGDno-2022-238

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, 02.06.2022, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 7.4.2022 § 8 ottanut esille 
kuntalaisten tasapuolisen ja tasa-arvoisen asiointi- ja osallistumismahdollisuuden 
asuinpaikasta riippumatta. Kangasniemen kunta on alueeltaan laaja-alainen ja 
väestöstä taajama-alueelle on keskittynyt 2000-3000 henkilöä. Tarkkaa väestön 
sijoittumista pitäjän eri alueille ei neuvostolla ole käytössään. Neuvostolla on kuitenkin 
tiedossaan, että myös haja-asutusalueilla, pitkienkin yhteyksien päässä asuu 
ikääntyvää väkeä. 

Essote on kehittänyt palveluitaan yhdessä ammattikorkeakolun ja ammattiopiston 
kanssa siten, että myös Kangasniemen alueella sosiaalihuollon ja terveydenhuollon 
osapalveluita voidaan antaa kylille Reissu Ellun muodossa. Lisäksi hoito- ja 
palvelusuunnitelma tehdään myös haja-asutusalueella asuville ja palveluita pyritään 
tarjoaam kotiin.  

Kunta on kohdistanut palveluitaan koko kunnan alueelle järjestämällä Onnikka 
liikennöinnin, striimaamalla verkkoon suorana lähetyksenä valtuustonkokouksen. 
Ikäihmisten viriketupa hanke laajenee uuden hankehakemuksen myötä siten, että 
hanke jatkossa järjestää ohjelmaa myös kylillä. Kunta on osaltaan ollut vaikuttamassa 
teleliikenne mastojen sijaintiin, että tietoliikenne kattavuus olisi mahdollisimman laaja 
koko kunnan alueella. Kunta itse on on laajentanut langatonta asiointiverkkoaan 
taajaman alueella. Kunnan asiointipisteellä voi kuntalaiset hoitaa Kela-asiointinsa ja 
muissakin asioinnissa kuntalainen saa tarvittaessa opastusta. Kunta on vähentänyt 
äänestyspisteitä ja aikaisemmin kokeiluna kiertänyt äänestys auto ei ole ollut vaalien 
aikaan käytössä. Kotiäänestys on mahdollista ja sitä suositellaan silloin kun 
äänioikeutetulla on vaikeuksia päästä äänestyspaikalle. 

Kangasniemen Seurakunta lähettää suorana lähetyksenä jumalanpalvelukset ja monet 
tapahtumat  suoraan verkkoon. Seurakunnan diakonialla on säännöllisiä 
kokoontumisia kylillä ja seurakunnan tapahtumia järjestetään lähes vuosittain joka 
kylällä.  

 

Ehdotus

Vanhus- ja vammaisneuvosto keskustelee mahdollisuuksista tarjota palveluita haja-
asutusalueille ja tekee tarvittaessa aloitteen kunnahallitukselle. 
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Päätös
Vanhus- ja vammaisneuvosto keskusteli asiasta laajasti ja totesi, että kullekkin 
kyläkunnalle tarvittaisiin henkilö huolehtimaan alueella asuvien vanhusten asioista 
yhdyshenkilötyyppisesti (Koittilan seudulla toteutuu, kyläseuralla on nimettynä 
hyvinvointivastaava). Neuvosto nosti esille "osallistamisen" lisäksi myös 
"vaikuttamisen" ja korostaa tasapuolista osallistumisen ja vaikuttamisen 
mahdollisuutta. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää toivomuksena kunnanhallitukselle, että kuntaan 
perustettaisiin kokeiluluontoisesti määräaikainen etsivän vanhustyön toimi, jossa 
etsivän vanhustyöntekijän tarkoitus olisi kartoittaa kunnan alueella asuvien 
ikäihmisten palvelutarpeet ja tarvittaessa etsivää vanhustyötä tekevä  ohjaisi 
ikääntyvää tämän tarvitseman muun palvelun (kauppa-asiointi, kuljetukset, siivousapu 
yms.) tai hyvinvointipalveluiden piiriin. Samalla saataisiin kartoitus yksinasuvista 
ikääntyvistä henkilöistä ja heidän palveluiden tarpeesta. Neuvostossa tuli esille, että 
kunnan toimesta vastaavaa kartoitusta on tehty aikaisempina 
vuosikymmeninä. Neuvosto painottaa, että kaikki ikääntyneet eivät ole terveyden- tai 
sosiaalihuollon hyvinvointipalveluiden piirissä ja ikääntyvällä voi olla myös muita 
tarpeita kuin terveydenhoitoon liittyviä. Neuvoston mielestä asiaa olisi hyvä tarkastella 
kokonaisuutena yhdessä kylätoimikuntien kanssa ja totetuttaa yhteistyössä 
esimerkiksi jollakin hankerahoituksella.   

 

Kunnanhallitus, 05.09.2022, § 196

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 2.6.2022 § 14 keskustellut laajasti 
kunnan alueella asuvien ikääntyvien palveluntarpeesta. Vanhus ja vammaisneuvosto 
toteaa päätöksessään, että kullekkin kyläkunnalle tarvittaisiin henkilö huolehtimaan 
alueella asuvien vanhusten asioista yhdyshenkilötyyppisesti (Koittilan seudulla 
toteutuu, kyläseuralla on nimettynä hyvinvointivastaava). Neuvosto nosti esille 
"osallistamisen" lisäksi myös "vaikuttamisen" ja korostaa tasapuolista osallistumisen ja 
vaikuttamisen mahdollisuutta. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää toivomuksena kunnanhallitukselle, että kuntaan 
perustettaisiin kokeiluluontoisesti määräaikainen etsivän vanhustyön toimi, jossa 
etsivän vanhustyöntekijän tarkoitus olisi kartoittaa kunnan alueella asuvien 
ikäihmisten palvelutarpeet ja tarvittaessa etsivää vanhustyötä tekevä  ohjaisi 
ikääntyvää tämän tarvitseman muun palvelun (kauppa-asiointi, kuljetukset, siivousapu 
yms.) tai hyvinvointipalveluiden piiriin. Samalla saataisiin kartoitus yksinasuvista 
ikääntyvistä henkilöistä ja heidän palveluiden tarpeesta. Neuvostossa tuli esille, että 
kunnan toimesta vastaavaa kartoitusta on tehty aikaisempina 
vuosikymmeninä. Neuvosto painottaa, että kaikki ikääntyneet eivät ole terveyden- tai 
sosiaalihuollon hyvinvointipalveluiden piirissä ja ikääntyvällä voi olla myös muita 
tarpeita kuin terveydenhoitoon liittyviä. Neuvoston mielestä asiaa olisi hyvä tarkastella 
kokonaisuutena yhdessä kylätoimikuntien kanssa ja totetuttaa yhteistyössä 
esimerkiksi hankerahoituksella.   
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Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnahallitus päättää siirtää vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle valmisteltavaksi. 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 14.10.2022, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen, Sari Tulla
mika.huovinen@kangasniemi.fi, sari.tulla@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto on käsitellyt kokouksessaan 2.6.2022 § 14 kunnan 
alueella asuvien ikääntyvien henkilöiden palveluntarvetta. Neuvosto on arvioinut, että 
kullekin kyläkunnalle tarvittaisiin henkilö huolehtimaan alueella asuvien vanhusten 
asioista yhdyshenkilötyyppisesti. Neuvosto on myös nostanut esille sekä 
osallistamisen että vaikuttamisen ja korostanut niiden tasapuolista toteutumista. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on esittänyt edelleen toivomuksenaan 
kunnanhallitukselle, että kuntaan perustettaisiin kokeiluluontoisesti määräaikainen 
etsivän vanhustyöntekijän toimi. Etsivä vanhustyöntekijä kartoittaisi kunnan alueella 
asuvien ikäihmisten palvelutarpeet ja ohjaisi tarvittaessa ikäihmisiä tarvitsemiensa 
yksityisten tai julkisten palvelujen piiriin. Etsivän vanhustyöntekijän toiminta johtaisi 
edelleen yksin asuvien ikääntyvien henkilöiden ja heidän palvelutarpeidensa 
kartoittumiseen.

Vanhus- ja vammaisneuvoston mielestä asiaa olisi hyvä tarkastella kokonaisuutena 
yhdessä kylätoimikuntien kanssa ja toteuttaa yhteistyössä 
esimerkiksi hankerahoituksella. Kunnahallitus on käsitellyt asiaa 
kokouksessaan 5.9.2022 § 196 ja päättänyt siirtää vanhus- ja vammaisneuvoston 
aloitteen sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että sivistys- ja hyvinvointitoimi selvittää 
yhdessä tulevan hyvinvointialueen kanssa, miten ikääntyvän väestön sijoittumista ja 
palvelutarpeita olisi mahdollista selvittää, ja millaisia hankerahoituksia on saatavilla 
esimerkiksi etsivän vanhustyön toteuttamiseksi. Selvitys toteutetaan vuoden 2023 
aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 256

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tekemän 
päätöksen.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, § 15,02.06.2022
Kunnanhallitus, § 197,05.09.2022
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 115,14.10.2022
Kunnanhallitus, § 257, 07.11.2022

§ 257
Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi

KNGDno-2022-241

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, 02.06.2022, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista määrittää luvussa 2 kunnan yleiset velvoitteet. § 5 sisältää kunnille 
asetetun velvoitteen laatia suunitelma ikääntyvän väestön tukemiseksi. Suunnitelma 
on eri asia kuin kuin kunnassa laadittavana oleva terveydenhuoltolain 12 §:n 1 
momentissa mainittu hyvinvointikertomus. 

Ikääntyvän väestön tueksi tarkoitettua sunnitelmaa edellytetään laissa seuraavasti: 
"Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi. Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista 
edistäviä toimenpiteitä. Suunnitelma on laadittava osana kunnan strategista 
suunnittelua. Suunnitelman hyväksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistettava 
valtuustokausittain."

Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeri on tehnyt kyselyn Etelä-Savon 
ympäristökuntiin onko vastaavaa suunnitelma muissa kunnissa laadittu. Puumalan 
kunta ilmoittaa, että heillä suunnitelma on laadittu ja sitä pävitetään säännöllisesti. 
Puumalassa suunnitelman valmistelu aloitettiin järjestämällä Ikääntyneille foorumi, 
jossa he ovat tuoneet kehittämiskohteita esille. Foorumissa on ollut mukana kaikki ne 
tahot, jotka järjestävät ikääntyneiden palveluja ja infraa. Puumalan kunnan vanhus- ja 
vammaisneuvosto osallistui suunnitelman laatimiseen. Sekä hvyinvointilautakunta, 
että kunnahallitus käsittelivat suunnitelman. Lain mukan valtuusto päättää 
suunnitelmasta. 

Suunnitelma ohjaa kuntakohtaisen palveluiden kohdentamista ikääntyvälle väestölle 
ja suunnitelman laatimisessa on mietittävä toteutettavia prosesseja. 
Terveydenhuollon ja sosiaalitoimen piiriin kuuluvat kunnan asukkaat saavat 
henkilökohtaisen hoito- ja palvelusuunnitelman jolla heidän henkilökohtaiset 
palveluntarpeensa pystytään hoitamaan Essoten toimesta. Kunnan alueella asuu 
kuitenkin ikääntyviä vanhuseläkkeeseen oikeutettuja henkilöitä yksin tai yhdessä 
puolisonsa kanssa, jotka eivät ole terveydenhuollon tai sosiaalihuollon palveluiden 
piirissä automaattisesti. 

Kangasniemen kunnassa toteutetaan monenlaisia toimenpiteitä ikääntyvän väestön 
tueksi. Esimerkkinä ikääntyvien asumiseen liittyvät ratkaisut. Asuminen vaatii 
palveluiden kartoittamista ja kaikkien mahdollisuuksien esiinnostamista ikääntyvälle 
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väestölle. Essoten palvelut kattavat palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen 
järjestämisen. Kotona asumisen tukena on kotipalvelun ja kotisairaanhoidon ratkaisut 
ja lääkärien etävastaanotot.  Välimuotoinen asumispalvelu toteutetaan yksityisten 
toimijoiden toimesta. Kunnan tehtäviin kuuluu järjestää ja ylläpitää ennaltaehkäisevää 
ja virkistystä lisääviä palveluita kunnan ikääntyvälle väestölle siten, että kotona yksin 
asuminen mahdollistuu. 

Toimenpiteet ovat hajallaan ja eri toimijoiden tuottamia. Kuntalaisen on vaikea 
löytää hajautettuja palveluita. Kunnassa ole olemassa suunnitelmaa kuinka 
ikääntyville kohdistettua toimintaa tulisi kehittää. Kunnan alueella vanhuseläkkeen ja 
ikäihmisen statuksen saa joka vuosi uusi ikääntyvien ryhmä. Olisi kaikkien etu, jos 
kunnassa laadittaisiin lain edellyttämä suunnitelma, josta selviäsi kaikki ne palvelut 
jota kunnan alueella kunta itse, järjestöt, yritykset ja muut toimijat voivat ikääntyvälle 
antaa. Hyvin laadittu suunnitelma vastaa myös tiedon tarpeeseen ja ennakointiin, 
siten, että eri ikääntyvien ryhmiin kuuluville henkilöille voidaa kohdistaa juuri heille 
sopivia palveluita. Varautuminen ja palveluiden etukäteissuunnittelu on mahdollista 
kunnan muun suunnittelun yhteydessä. Suunnitelma ohjaisi kunnan kaikkia toimijoita 
kehittämään ikääntyneiden kuntalaisten hyvinvointia edistävää ja ylläpitävää 
toimintaa pitkäjänteisesti ja tavoitteellisesti yhteistyössä järjestöjen ja kolmannen 
sektorin toimijoiden kanssa. Lain edellyttämän suunnitelman laatiminen ja ylläpito 
kuuluu kunnissa hyvinvointikoordinaattorin tehtäviin. 

Ehdotus

Vanhus- ja vammaisneuvosto keskustelee lain edellyttämän "Ikääntyvän väestön 
tukemiseksi" tarkoitetun suunnitelman laatimisesta ja laatii asian tiimoilta 
päätösehdotuksen kokouksessa. 

Päätös
Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää, että hyvinvointikertomusta laativa työryhmä 
laatisi myös lakisääteisen suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi esim. 
Puumalan mallin mukaisesti ja esittää, että kunnahallitus osoittaisi asian sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan tehtäväksi. Neuvosto muistuttaa, että Pia Kärkkäinen-
Hannikaisen laatima palveluopas (ESSOTE) kattaa erinomaisesti hyvinvointitoiminnan 
palvelut, mutta ei itsessään ole riittävä suunnitelmaksi.   

Kunnanhallitus, 05.09.2022, § 197

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Vanhus ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 2.6.2022 §15 käsitellyt lain 
edellyttämää suunnitelmaa ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta.

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista määrittää luvussa 2 kunnan yleiset velvoitteet. § 5 sisältää kunnille 
asetetun velvoitteen laatia suunitelma ikääntyvän väestön tukemiseksi. Suunnitelma 
on eri asia kuin kuin kunnassa laadittavana oleva terveydenhuoltolain 12 §:n 1 
momentissa mainittu hyvinvointikertomus. 
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Ikääntyvän väestön tueksi tarkoitettua sunnitelmaa edellytetään laissa seuraavasti: 
"Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi. Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista 
edistäviä toimenpiteitä. Suunnitelma on laadittava osana kunnan strategista 
suunnittelua. Suunnitelman hyväksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistettava 
valtuustokausittain."

Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeri on tehnyt kyselyn Etelä-Savon 
ympäristökuntiin onko vastaavaa suunnitelma muissa kunnissa laadittu. Puumalan 
kunta ilmoittaa, että heillä suunnitelma on laadittu ja sitä pävitetään säännöllisesti. 
Puumalassa suunnitelman valmistelu aloitettiin järjestämällä Ikääntyneille foorumi, 
jossa he ovat tuoneet kehittämiskohteita esille. Foorumissa on ollut mukana kaikki ne 
tahot, jotka järjestävät ikääntyneiden palveluja ja infraa. Puumalan kunnan vanhus- ja 
vammaisneuvosto osallistui suunnitelman laatimiseen. Sekä hvyinvointilautakunta, 
että kunnahallitus käsittelivat suunnitelman. Lain mukan valtuusto päättää 
suunnitelmasta. 

Suunnitelma ohjaa kuntakohtaisen palveluiden kohdentamista ikääntyvälle väestölle 
ja suunnitelman laatimisessa on mietittävä toteutettavia prosesseja. 
Terveydenhuollon ja sosiaalitoimen piiriin kuuluvat kunnan asukkaat saavat 
henkilökohtaisen hoito- ja palvelusuunnitelman jolla heidän henkilökohtaiset 
palveluntarpeensa pystytään hoitamaan Essoten toimesta. Kunnan alueella asuu 
kuitenkin ikääntyviä vanhuseläkkeeseen oikeutettuja henkilöitä yksin tai yhdessä 
puolisonsa kanssa, jotka eivät ole terveydenhuollon tai sosiaalihuollon palveluiden 
piirissä automaattisesti. 

Kangasniemen kunnassa toteutetaan monenlaisia toimenpiteitä ikääntyvän väestön 
tueksi. Esimerkkinä ikääntyvien asumiseen liittyvät ratkaisut. Asuminen vaatii 
palveluiden kartoittamista ja kaikkien mahdollisuuksien esiinnostamista ikääntyvälle 
väestölle. Essoten palvelut kattavat palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen 
järjestämisen. Kotona asumisen tukena on kotipalvelun ja kotisairaanhoidon ratkaisut 
ja lääkärien etävastaanotot.  Välimuotoinen asumispalvelu toteutetaan yksityisten 
toimijoiden toimesta. Kunnan tehtäviin kuuluu järjestää ja ylläpitää ennaltaehkäisevää 
ja virkistystä lisääviä palveluita kunnan ikääntyvälle väestölle siten, että kotona yksin 
asuminen mahdollistuu. 

Toimenpiteet ovat hajallaan ja eri toimijoiden tuottamia. Kuntalaisen on vaikea 
löytää hajautettuja palveluita. Kunnassa ole olemassa suunnitelmaa kuinka 
ikääntyville kohdistettua toimintaa tulisi kehittää. Kunnan alueella vanhuseläkkeen ja 
ikäihmisen statuksen saa joka vuosi uusi ikääntyvien ryhmä. Olisi kaikkien etu, jos 
kunnassa laadittaisiin lain edellyttämä suunnitelma, josta selviäsi kaikki ne palvelut 
jota kunnan alueella kunta itse, järjestöt, yritykset ja muut toimijat voivat ikääntyvälle 
antaa. Hyvin laadittu suunnitelma vastaa myös tiedon tarpeeseen ja ennakointiin, 
siten, että eri ikääntyvien ryhmiin kuuluville henkilöille voidaa kohdistaa juuri heille 
sopivia palveluita. Varautuminen ja palveluiden etukäteissuunnittelu on mahdollista 
kunnan muun suunnittelun yhteydessä. Suunnitelma ohjaisi kunnan kaikkia toimijoita 
kehittämään ikääntyneiden kuntalaisten hyvinvointia edistävää ja ylläpitävää 
toimintaa pitkäjänteisesti ja tavoitteellisesti yhteistyössä järjestöjen ja kolmannen 
sektorin toimijoiden kanssa.
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Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää lain edellyttämän "Ikääntyvän väestön tukemiseksi" 
tarkoitetun suunnitelman laatimisesta ja siirtää valmistelun sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 14.10.2022, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen, Sari Tulla
mika.huovinen@kangasniemi.fi, sari.tulla@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vanhus ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 2.6.2022 §15 käsitellyt ikääntyneen 
väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 
säädettyä lakia ja sen edellyttämää suunnitelmaa ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta.

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista sisältää kunnille asetetun velvoitteen laatia suunnitelma ikääntyvän 
väestön tukemiseksi. Suunnitelmaa luonnehditaan laissa seuraavasti: "Kunnan on 
laadittava suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäkkäiden 
henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja kehittämiseksi. 
Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistäviä 
toimenpiteitä. Suunnitelma on laadittava osana kunnan strategista suunnittelua. 
Suunnitelman hyväksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistettava valtuustokausittain."

Kunnanhallitus on käsitellyt asiaa kokouksessaan 5.9.2022 § 197 ja päättänyt lain 
edellyttämän "Ikääntyvän väestön tukemiseksi" tarkoitetun suunnitelman laatimisesta 
sekä siirtänyt vastuun valmistelusta edelleen sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle. 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että sivistys- ja hyvinvointitoimi ryhtyy 
valmistelemaan suunnitelmaa ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemiseksi. 
Suunnitelman laatiminen edellyttää tiivistä yhteistyötä tulevalla hyvinvointialueella 
ikääntyneen väestön asioista vastaavien toimijoiden kanssa sekä ikääntyneen väestön 
osallistamista. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta edellyttää, että suunnitelma valmistuu 
vuoden 2023 aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 257
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Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tekemän 
päätöksen

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, § 5,07.04.2022
Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, § 26,14.10.2022
Kunnanhallitus, § 258, 07.11.2022

§ 258
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston edustajan ero ja uuden edustajan valinta, sekä 
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston edustajan ero ja uuden edustajan valinta

KNGDno-2021-167

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, 07.04.2022, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Laissa hyvinvointialueista (611/2021) luku 5 § 32 määritetään, että hyvinvointialueen 
asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen 
toimintaan. Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi on perustettava hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä ikääntyneen väestön tai 
vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella.

Sote-uudistuksen alueellisen toimeenpanon johtamisen ja osaamisen tiekartassa on 
mainittu, että osallisuustoimielinten kokoaminen on yksi kriittinen osatehtävä. 
Kriittiset osatehtävät ovat sellaisia, jotka on toteutettava, jotta hyvinvointialueen 
toiminta voi käynnistyä aikataulun mukaisesti.

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava edellä tarkoitettujen elinten toimintaedellytyksistä.

Etelä-Savon hyvinvointialueella on tarkoitus aloittaa jo vuonna 2022 hyvinvointialueen 
yhteinen vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto nuorisovaltuuston tavoin. Näin 
varmistetaan jo valmisteluvaiheessa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Toiminnan mahdollistamiseksi muutosjohtaja nimeää hyvinvointialueen 
valmisteluorganisaatiosta yhteyshenkilön vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon.

Väliaikainen valmistelutoimielin on päättänyt, että Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
nimetään vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Jäsenet valitaan hyvinvointialueen 
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Hyvinvointialueen 
neuvostot aloittavat toimintansa 1.3.2022.

Ehdotus
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Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan kaksi varsinaista jäsentä 
edustamaan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostossa.

Lisäksi Kangsniemen vanhus- ja vammaisneuvosto pyytää hyvinvointialueen 
neuvostosta päättävää elintä tekemään päätöksen siitä, että alueiden neuvostoiden 
sihteereillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus hyvinvointialueen vanhus- ja 
vammaisneuvostossa, kuten on ollut aikaisemmassakin seudullisessa neuvostossa. 

Päätös
Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajaksi valittiin Simo Hokkanen ja Kirsti 
Lähteenmäki.

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, 14.10.2022, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto on valinnut hyvinvointialueen vanhus- ja 
vammaisneuvostoihin edustajaksi GDPR suojaus on ilmoittanut haluavansa erota 
hyvinvointialueen vammaisneuvoston edustuksesta ja pyytänyt valitsemaan tilalleen 
toisen henkilön edustamaan seudullisessa hyvinvointiallueen vammaisneuvostossa. 

GDPR suojaus on ilmoittanut haluavansa erota hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
edustuksesta ja pyytänyt valitsemaan tilalleen toisen henkilön edustamaan 
seudullisessa hyvinvointiallueen vammaisneuvostossa. 

Ehdotus

Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää kunnahallitukselle, että se osaltaan

vahvistaa GDPR suojaus eronpyynnön seudullisen vammaisneuvoston 
jäsenyydestä ja valitsee GDPR suojaustilalle uuden jäsenen seudulliseen 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon jonka vanhus- ja vammaisneuvosto 
valitsee keskuudestaan.
vahvistaa GDPR suojaus eronpyynnön seudullisen vanhusneuvoston 
jäsenyydestä ja valitsee GDPR suojaus tilalle seudulliseen hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon uuden jäsenen jonka vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee 
keskuudestaan.

Lisäksi neuvosto pyytää kunnanhallitusta valitsemaan Kangasniemen vanhus- ja 
vammaisneuvoston edustajat hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seuraavasti: GDPR 
suojausja xxxxx ja hyvinvointialueen vammaisneuvostoon seuraavasti:GDPR suojaus 
ja XXX .

Vanhus- ja vammaisneuvosto pyytää, että kunnanhallitus lähettää tiedon valinnoista 
hyvinvointialueen hallitukselle vahvistettavaksi.  

Päätös
Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsi keskustelun jälkeen uudeksi jäseneksi 
seudulliseen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon edustajaksi GDPR suojaus
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GDPR suojaus osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana puhelimitse klo 10:
20 - 10:25

Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää kunnahallitukselle, että se osaltaan

vahvistaa GDPR suojaus eronpyynnön seudullisen vammaisneuvoston 
jäsenyydestä ja valitseeGDPR suojaus tilalle GDPR suojaus seudulliseen 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.
vahvistaa GDPR suojauseronpyynnön seudullisen vanhusneuvoston 
jäsenyydestä ja valitsee GDPR suojaus tilalle seudulliseen hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon GDPR suojaus

Lisäksi neuvosto pyytää kunnanhallitusta osaltaan vahvistamaan valinnat 
Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvoston edustajista hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon seuraavasti:GDPR suojaus ja hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon seuraavasti: GDPR suojaus

Vanhus- ja vammaisneuvosto pyytää, että kunnanhallitus lähettää tiedon valinnoista 
hyvinvointialueen hallitukselle vahvistettavaksi ja edelleen tiedoksi hyvinvointialueen 
neuvostoille.   

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 258

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 14.10.2022 § 26 käsitellyt 
hyvinvointialueella toimivien vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston 
edustajapaikkoja ja esittää kunnahallitukselle, että se osaltaan

vahvistaa Simo Hokkasen eronpyynnön seudullisen vammaisneuvoston 
jäsenyydestä ja valitsee Simo Hokkasen tilalle Pirjo Laitisen seudulliseen 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.
vahvistaa Kirsti Lähteenmäen eronpyynnön seudullisen vanhusneuvoston 
jäsenyydestä ja valitsee Kirsti Lähteenmäen tilalle seudulliseen hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon Pirjo Laitisen. 

Lisäksi neuvosto pyytää kunnanhallitusta osaltaan vahvistamaan valinnat 
Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvoston edustajista

hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seuraavasti: Simo Hokkanen ja Pirjo 
Laitinen ja
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon seuraavasti: Kirsti Lähteenmäki ja Pirjo 
Laitinen.

Vanhus- ja vammaisneuvosto pyytää, että kunnanhallitus lähettää tiedon valinnoista 
hyvinvointialueen hallitukselle vahvistettavaksi ja edelleen tiedoksi hyvinvointialueen 
neuvostoille.  

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnahallitus päättää
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vahvistaa Simo Hokkasen eronpyynnön seudullisen vammaisneuvoston 
jäsenyydestä ja valitsee Simo Hokkasen tilalle Pirjo Laitisen seudulliseen 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.
vahvistaa Kirsti Lähteenmäen eronpyynnön seudullisen vanhusneuvoston 
jäsenyydestä ja valitsee Kirsti Lähteenmäen tilalle seudulliseen hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon Pirjo Laitisen. 

Lisäksi kunnanhallitusta päättää vahvistaa osaltaan valinnat Kangasniemen vanhus- ja 
vammaisneuvoston edustajista

Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seuraavasti: Simo Hokkanen ja Pirjo 
Laitinen ja
Hyvinvointialueen vammaisneuvostoon seuraavasti: Kirsti Lähteenmäki ja Pirjo 
Laitinen.

Kunnanhallitus lähettää tiedon valinnoista hyvinvointialueen hallitukselle 
vahvistettavaksi ja edelleen tiedoksi hyvinvointialueen neuvostoille.   

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
valitut, Etelä-Savon hvinvointialue
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§ 259
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 8 Valtion erityisavustukseen digitaalisiin taitoihin ja osaamiseen liittyvän hyvän 
pedagogisen toiminnan kehittämiseen varhaiskasvatuksessa liittyvä 
laitehankintapäätös, 02.11.2022
Yleispäätös:
§ 79 Työkokemuslisän myöntäminen / xxxx xxxx, 13.10.2022
§ 80 Vuosisidonnaisen lisän myöntäminen / xxxx xxxx, 17.10.2022
§ 81 Työkokemuslisän myöntäminen / xxxx xxxx, 17.10.2022
§ 82 Työkokemuslisän myöntäminen takautuvasti / xxxx xxxx, 18.10.2022
§ 83 Työkokemuslisän myöntäminen / xxxx xxxx, 18.10.2022
§ 84 Vuosisidonnaisen lisän myöntäminen / xxxx xxxx, 26.10.2022

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa hallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 13.10.
-2.11.2022  ja päättää, ettei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 260
Muut asiat

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan kokouksessa esille tuotavat 
muut asiat.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.

Päätös
Merkittiin muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§244, §245, §246, §247, §248, §252, §253, §254, §256, §257, §259, §260

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehdä kunnan vaikuttavan toimielimen 
päätöksistä (KuntaL § 26, KuntaL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
§249, §250, §251, §255, §258

Oikaisuvaatimusohje
Kunnanhallituksen päätöksestä tehtävän oikaisuvaatimuksen ohje: 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös postitse tai sähköisesti. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on

Kangasniemen kunnanhallitus
Otto Mannisen tie 2
51200  KANGASNIEMI

kirjaamo@kangasniemi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua,
se, millaista oikaisua vaaditaan,
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kangasniemen 
kunnan kirjaamosta tai päätöksen tehneeltä viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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